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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKADEMIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH?”

wspoétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie
0s6b dorostych w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetencji

§ 1 INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest szczeg6towe okreslenie zasad i
warunkow rekrutacji oraz udziatu w Projekcie pn. ,Akademia kwalifikacji
zawodowych” wspéffinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie oséb dorostych w zdobywaniu i uzupetianiu
kwalifikacji i kompetencji, realizowanym przez Operatora na podstawie Umowy o
dofinansowanie nr FEPK.07.14-1P.01-0015/23-00 zawartej z Wojewddzkim
Urzgdem Pracy w Rzeszowie dnia 30.10.2023 r. (Instytucja Posredniczaca).

2. Celem Projektu jest wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie, w szczegéinosci
elastycznych mozliwosci podniesienia i zmiany kwalifikacji (w tym kompetencii),
lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwienie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej 2700 oséb dorostych (1500K i 1200M), ktére ukoriczyty 18
rok zycia, zamieszkatych (w rozumieniu KC), zatrudnionych lub pobierajgcych
nauke na terenie subregionu ,SM” (powiat mielecki, powiat kolbuszowski) woj.
podkarpackiego, z wytgczeniem osoéb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg lub o$wiatowa, w terminie do korica grudnia 2026 r., za
posrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem Bazy
Ustug Rozwojowych.

3. Grupe docelowg Projektu stanowi 2700 oséb (1500K i 1200M) dorostych, ktére
ukonczyty 18 rok zycia i z wiasnej inicjatywy chcg podniesé swoje umiejetnosci/
kompetencje/ kwalifikacje, majgcych miejsce zamieszkania (w rozumieniu KC),
zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie subregionu ,SM” (powiat mielecki,
powiat kolbuszowski) wojewodztwa podkarpackiego, z wylgczeniem osob
fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa.

4. Okres realizacji Projektu — od 01.12.2023 r. do 31.12.2026 r.

5. Adres biura Projektu — ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec.

6. Zasieg terytorialny Projektu — powiat mielecki, powiat kolbuszowski, wojewddztwa
podkarpackiego.

7. Strona internetowa Projektu — www.akademia.lootus.pl
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§ 2 DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych,
obejmujgca w szczegolnosci rejestr podmiotéw zapewniajgcych nalezyte
$wiadczenie ustug rozwojowych wspoéffinansowanych ze srodkéw publicznych,
prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy.
BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych procesow:

a) publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczace ustugi rozwojowe
wraz z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

b) dokonywanie zapiséw na poszczegdine ustugi rozwojowe,

c) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych.

2. Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidiowego
dziatania BUR, zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw BUR oraz
dbajacy o bezpieczernstwo BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora
BUR petni Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP).

3. Regulamin BUR — dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania
BUR oraz prawa i obowigzki uzytkownikéw BUR, z ktérym Uczestnik/czka Projektu
zapoznaje sie i akceptuje jego postanowienia podczas rejestracji w BUR.

4. Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe — inaczej: Wykonawca - przedsigbiorca
lub instytucja, ktérzy Swiadczg ustugi rozwojowe w BUR za pomocg Karty Dostawcy
Ustug w trybie okreslonym w Regulaminie BUR.

5. Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji Srodkéw EFS+ ukierunkowany na
mozliwo$¢ dokonania samodzielnego wyboru ustugi rozwojowej przez
Uczestnika/czke Projektu.

6. Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 przez Operatora, przeznaczonych na wspieranie rozwoju
umiejetnosci’lkompetencji’kwalifikacji pracodawcow i ich pracownikéw oraz osob
dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, oparty na podejsciu
popytowym z wykorzystaniem BUR.

7. Operator inaczej: Beneficjent, Realizator Projektu — Joanna Jedrzejowska,
prowadzgca dziatalnosé gospodarczg pod firmg LOOTUS Joanna Jedrzejowska z
siedzibg w Mielcu, ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec, NIP 8171948684 - podmiot
odpowiedzialny za realizacje Projektu i dystrybucje wsparcia na rzecz oséb
dorostych korzystajacych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, w tym w szczegdlnosci
za rekrutacje i kwalifikacje do Projektu, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi
rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie Umoéw Trojstronnych zawartych z
Wykonawcami i Uczestnikami/czkami Projektu.

8. Projekt — przedsigwzigcie pn. ,Akademia kwalifikacji zawodowych”
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat
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12.

13.

14.

15.

ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie oséb dorostych w
zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetenciji, realizowane przez Operatora
na podstawie Umowy o dofinansowanie nr FEPK.07.14-1P.01-0015/23-00 zawartej z
Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie (Instytucja Posredniczaca).

- Biuro Projektu — miejsce zlokalizowane przy ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec,

czynne w okresie rekrutacji od 10:00 do 18:00, a poza okresem rekrutacji w
poniedziatki w godzinach od 10:00 do 18:00 oraz od wtorku do pigtku w godzinach
od 8:00 do 16:00 (z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy), zapewniajgce
Uczestnikom/czkom Projektu i osobom zainteresowanym uczestnictwem w
Projekcie mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg Projektu oraz uzyskanie, od
osoby zatrudnionej w biurze Projektu, petnych informaciji o Projekcie, w
szczegdInosci o zasadach rekrutacji i formach wsparcia oferowanych
Uczestnikom/czkom.

. Punkty kontaktowe — miejsca w ktérych mozna uzyskaé peing informacije o

Projekcie oraz ktére zapewniajg petng obstuge Uczestnikow/czek, prowadzg

rekrutacje Kandydatéw/tek na Uczestnikéw/czki Projektu, informujg o

mozliwosciach i warunkach skorzystania z Projektu, zapewniajg

Uczestnikom/czkom Projektu dostep do ustug doradczych oraz pomoc na kazdym

etapie udziatu w Projekcie (w tym kontakt z Operatorem w celu rozliczenia zawartej

Umowy Trojstronnej), zlokalizowane pod nastepujgcymi adresami:

a) powiat mielecki — ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec,

b) powiat kolbuszowski — ul. Obroricéw Pokoju 7, Il pietro, 39-100 Kolbuszowa,

Punkty kontaktowe czynne w catym okresie realizacji Projektu:

W okresie prowadzenia danego naboru czynne w dniach naboru w godzinach -
od 10:00 do 18:00 (z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy),

e poza okresem prowadzenia danego naboru czynne 2 dni w tygodniu w godzinach
- poniedziatki od 10:00 do 18:00 oraz w $rody od 8:00 do 16:00 (z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy).

Umowa Tréjstronna — umowa zawierana na realizacje ustugi rozwojowej na rzecz

Uczestnika/czki Projektu przez Uczestnika/czke, Wykonawce i Operatora.

Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost

wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby w niej uczestniczacej,

w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwgj.

Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacii pozaformalne;j

lub poprzez uczenie sig nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktdrych osiggnigcie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Umiejetnosci — to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$é do wykonywania

zadan i rozwigzywania probleméw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub

dziatalno$ci zawodowe;j.

Kompetencje — to wyodregbnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére

zostaty sprawdzone w procesie walidacji w spos6b zgodny z wymaganiami
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ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdinosci do
sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

16. Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces
rekrutacyjny, zawierajgcy miedzy innymi dane osobowe Kandydata/ki na
Uczestnika/czke Projektu, dane kontaktowe Kandydata/ki w chwili ziozenia
dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu, numer Ustugi Rozwojowej z Bazy Ustug
Rozwojowych oraz inne dane Kandydata/ki dotyczgce kwalifikowalnosci w
Projekcie.

17. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny wraz z
zatgcznikiem i wymaganymi dokumentami - jesli dotyczy), ktory nalezy ztozy¢
osobiscie (lub przez osoby trzecie w przypadku os6b z niepetnosprawnos$ciami) do
biura Projektu lub do punktu kontaktowego lub przesta¢ poczta tradycyjng lub
przesytkg kurierskg wytgcznie do biura Projektu w terminie podanym w ogtoszeniu
0 naborze.

18. Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu — osoba dorosta, ktéra ukonczyta 18
rok zycia zainteresowana z wtasnej inicjatywy podniesieniem swoich umiejetnosci
/ kompetencji / kwalifikacji, majgca miejsce zamieszkania /zatrudnienia /pobierania
nauki na terenie subregionu ,SM” (powiatu mieleckiego lub powiatu
kolbuszowskiego), nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej (w tym
nieposiadajgca zawieszonej dziatalnosci gospodarczej, nieprowadzaca rolniczej
oraz pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, dziatalno$ci nierejestrowej) oraz
nieprowadzgca dziatalnosci oSwiatowej, a takze niebiorgca udziatu w innym
tozsamym projekcie jak rowniez w projekcie ,Akademia kwalifikacji zawodowych”,
ktora ztozyla w wyznaczonym terminie komplet poprawnie wypetnionych
dokumentow rekrutacyjnych.

19. Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata wybrana w procedurze
rekrutacyjnej - zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (znajdujgca sie na liscie
rankingowej danego naboru), ktéra podpisata i ztozyta u Operatora Deklaracje
uczestnictwa w Projekcie.

20. Dzien rozpoczecia udziatu we wsparciu — dzien rozpoczegcia korzystania z
ustugi rozwojowej. '

21. Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dziei podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie oraz Umowy Troéjstronne;j.

22. Lista rankingowa — lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

23. Lista rezerwowa — lista 0séb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie,
ktére nie zostaty zakwalifikowane na liste rankingowg z powodu braku miejsc.

24. Lista odrzuconych —lista 0sdb, ktére nie spetnity wymagan formalnych lub
merytorycznych okreslonych w niniejszym Regulaminie lub zostaty odrzucone w
wyniku spotkania z doradcg zawodowym lub w innych przypadkach okreslonych w
§ 5 ust. 25 niniejszego Regulaminu.

25. Osoba w wieku 50 lat i wigcej — za osobe w wieku 50 lat i wiecej uznaje sie
osobe, ktéra w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego ma ukoriczony 50 rok
zycia (od dnia 50-tych urodzin).
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26. Osoba z niepelnosprawnos$ciami —

a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(4. Dz. U. 22025 r. poz. 913 z pézn. zm.),

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 917).

27. Miasta Srednie tracace funkcje spoleczno-gospodarcze — Przemys|, Sanok,
Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg,
Przeworsk.

28. Osoba w niekorzystnej sytuacji — osoba spetiajgca co najmniej jedno z
nastgpujacych kryteriéw: osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie, osoba w wieku 50 lat i wigcej, osoba z niepetnosprawnosciami,
rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko/dzieci do lat 18, kobieta
powracajgca na rynek pracy po urlopie macierzyriskim.

29. Kobieta powracajaca na rynek pracy po urlopie macierzynskim — kobieta
posiadajgca zaswiadczenie od pracodawcy lub z odpowiedniego urzedu (ZUS) o
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego / rodzicielskiego / wychowawczego (do 6
miesigcy od zakoriczenia urlopu macierzynskiego / rodzicielskiego /
wychowawczego).

30. ISCED - Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia wskazujgca

poziom wyksztatcenia wg pozioméw od ISCED 1 do ISCED 8, zgodnie z
ponizszym:
1) podstawowe ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci
w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz
liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spolecznego, jak réwniez
przygotowania si¢ do ksztatcenia $redniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie
podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu.
Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguly wiek.
Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym poziomie
nie moga mie¢ mniej niz 6 i nie wigcej niz 7 lat. Przyktad: ukorczona szkota
podstawowa — ISCED 1

2) gimnazjalne stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1.

Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju

uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji moga rozszerzaé o dalsze

mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w

wigkszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia
teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie
gimnazjum rozpoczyna si¢ po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie
przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12, a 13 rokiem

zycia. Przyktad: ukoniczone gimnazjum — ISCED 2

3) ponadgimnazjalne ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i

przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym
si¢ nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
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przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15, a 16 rokiem zycia.
Programy na poziomie ISCED 3 z reguly konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu
nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat. Przyktad: ukoriczone liceum, liceum profilowane,
technikum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa — ISCED 3

4) policealne ma na celu umozliwienie uczgcym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na
poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg opracowane tak, aby zapewni¢
osobom, ktére ukoriczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikaciji
niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy,
jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiaja.
Biorgc pod uwage kompleksowosc¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie
moga by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie
odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukorczenie programu na
poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do programéw na poziomie
ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowujg do bezposredniego
wejscia na rynek pracy. Niektore systemy edukacji oferujg na tym poziomie
programy ogélne. Przyktad: ukoficzona szkota policealna — ISCED 4

5) studia krétkiego cyklu sg opracowane tak, aby zapewnié¢ osobom uczgcym
sie mozliwos$¢ zdobycia profesjonalnej wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;i.
Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, witasciwej dla wykonywania danego
zawodu i przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Mogg jednak byc¢ tez
drogg do innych programéw ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia
akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg
takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do
programow ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukonczenie nauki na
poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na
poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wiekszg ztozonoscig merytoryczng niz
programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krocej i sg zwykle w mniejszym
stopniu zorientowane na nauke teoretyczna niz programy na poziomie ISCED 6.
Przyktad: ukofnczone Nauczycielskie Kolegium Jezykowe, Kolegium Pracownikéw
Stuzb Spotecznych — ISCED 5

6) studia licencjackie lub ich odpowiedniki majg na celu dostarczenie
studentom wiedzy akademickiej na poziomie $rednio zaawansowanym lub wiedzy
zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu
pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie
zwykle na nauce teoretycznej, ale mogg tez obejmowac zajecia praktyczne. Sg
inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w
ramach tych programoéw oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie
wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj
pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do
ksztalcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programéw moze zaleze¢ od wyboru
przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.
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Przykiad: ukoriczone studia | stopnia (tytuty zawodowe: inzynier, licencjat) —
ISCED 6

7) studia magisterskie lub ich odpowiedniki maja na celu dostarczenie
studentom wiedzy akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy
zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu
drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes¢ programéw na tym
poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do
przyznania stopnia doktora. Przyktad: ukonczone studia Il stopnia oraz jednolite
studia magisterskie (tytut zawodowy: magister); studia podyplomowe - ISCED 7
8) studia doktoranckie lub ich odpowiedniki przede wszystkim prowadza do
uzyskania wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie ISCED
koncentrujg sie na zaawansowanych i twoérczych pracach badawczych. Dostep do
tych programow zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktore
prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety. Przyktad: ukoriczona szkota
doktorska - ISCED 8

31. Obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad — obszar 13
gmin:

- gminy wiejskie: gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska
Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,

- gminy wiejskie: gmina Komarcza, gmina Tyrawa Wotoska, gmina Bukowsko oraz
gmina miejsko-wiejska Zagérz — w powiecie sanockim,

- gminy wiejskie: gmina Baligréd, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina
oraz gmina miejsko-wiejska Lesko — w powiecie leskim,

- gmina wiejska Bircza — w powiecie przemyskim.

32. Obszar objety Programem dla Rozwoju Roztocza — powiat lubaczowski, tj.
gminy: miejska Lubaczéw; miejsko-wiejskie: Cieszanéw, Narol, Oleszyce; wiejska:
Horyniec-Zdroj, Lubaczéw, Stary Dzikéw, Wielkie Oczy.

33. Obszar objety Inicjatywa Czwérmiasta — Tarnobrzeg, Stalowa Wola, Nisko,
Sandomierz.

34. Dziatalnos¢ gospodarcza — zaréwno pozarolnicza jak i rolnicza dziatalnosé
gospodarcza, dziatalno$¢ nierejestrowa, zawieszona dziatalno$é gospodarcza.

35. Zakonczenie ustugi rozwojowej — jako zakorczenie ustugi rozwojowej nalezy
rozumie¢ dziers w ktérym Uczestnik/czka Projektu przystapi do egzaminu
certyfikujgcego/walidujgcego.

36. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra ukoriczyta 18 lat i w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani nie jest
zarejestrowana w PUP jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy oraz nie prowadzi
dziatalnosci gospodarcze;j).
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§ 3 GLOWNE | DODATKOWE FORMY WSPARCIA

Uczestnicy/czki w ramach Projektu bedg mogli skorzystac z ustug rozwojowych za
posrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem Bazy
Ustug Rozwojowych, m.in. w formie:

- kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

- kurséw umiejetnosci zawodowych,

- innych kurséw niz ww., umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, np. studia podyplomowe, w tym ich
odnawiania, jezeli jest to wymagane wtasciwymi przepisami,

- walidacji i certyfikacji kwalifikacji i kompetencji, w tym ich odnawiania, jezeli jest
to wymagane wiasciwymi przepisami.

. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nie moze dotyczy¢ umiejetnosci lub

kompetencji podstawowych, {j. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills)
podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i
wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.

. Projekt jest realizowany z zastosowaniem podejscia popytowego - Kandydaci/tki na

Uczestnikow/czki Projekiu sami/e decydowa¢ bedg o wyborze rodzaju ustugi
rozwojowej oraz wykonawcy realizujgcego ustugi rozwojowe.

. Operator zapewni dostep do dodatkowego wsparcia Uczestnikom/czkom Projektu w

zakresie co najmniej:

a) zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci/lkompetencji’kwalifikacii;

b) wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu
Bilansu Kompetencji;

c¢) wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;

d) identyfikacji nabytych umiejetnosci’/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i
certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta
Europass.

Operator zapewnia dostep do ww. dodatkowego wsparcia w kazdym prowadzonym
punkcie kontaktowym.

5.

Operator w ogtoszeniu o danym naborze okresli kwote (cene) ustugi
rozwojowej, do ktorej poziomu ustuga bedzie mogta by¢ dofinansowana w
ramach danego naboru. Zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
Kandydata/ki, ktéry/a wybral/a ustuge rozwojowa o cenie wyzszej niz kwota
podlegajaca dofinansowaniu w danym naborze, mozliwe jest wylgcznie w
przypadku i na zasadach okreslonych w § 5 ust. 26 lit. b) niniejszego
Regulaminu.

. Wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwno$ci szans kobiet i mezczyzn, i

niedyskryminac;ji, w tym dostepnos$ci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, zasadg
Zrownowazonego rozwoju oraz zasadg ,hie czyh powaznych szkod” (DNSH).

. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg

o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.
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§ 4 KRYTERIA REKRUTACJI

1. O udziat w Projekcie moga ubiega¢ sie Kandydaci/tki, ktorzy/e spetnig tgcznie
nastepujgce kryteria formalne:
a) ztozg komplet dokumentéw wymaganych niniejszym Regulaminem
(weryfikowane na podstawie ztozonych dokumentow),
b) majg ukoriczony 18 rok zycia (weryfikowane na podstawie daty urodzenia w
formularzu rekrutacyjnym oraz na podstawie przedstawionego do wglgdu
dokumentu tozsamosci),
C) majg miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) /zatrudnienia
/pobierania nauki na terenie subregionu ,SM” tj. powiatu mieleckiego lub powiatu
kolbuszowskiego wojewddztwa podkarpackiego (weryfikowane — odpowiednio:
— w przypadku miejsca zamieszkania: na podstawie o$wiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym oraz wskazanych w zatgczonym/ch do formularza rekrutacyjnego
dokumencie/tach danych dotyczgcych miejsca zamieszkania Kandydata/ki.
Dokumentem/ami, z ktérego/ych wynika miejsce zamieszkania Kandydata/ki,
oprécz zaswiadczenia/n wystawionego/ych odpowiednio przez
pracodawce/zleceniodawce/placéwke oswiatowg/powiatowy urzgd pracy, moze
by¢ inny dokument, np. umowa najmu, rozliczenie PIT, wycigg bankowy, umowa
z ustugodawcg, umowa lub rachunek za media, telefon itp. Dokument/y, o
ktérym/ch mowa w zdaniu poprzedzajgcym, inne niz zaswiadczenia wystawione
przez pracodawce/zleceniodawce/placoéwke o$wiatowa/powiatowy urzad pracy,
muszg byC ztozone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodno$é z
oryginatem przez Kandydata/ke; dokument/y musifszg by¢ zanonimizowane w
zakresie nadmiarowych danych, ktérych Kandydat/ka nie podaje w Formularzu
rekrutacyjnym. Za dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania Kandydata/ki
nie uznaje si¢ wydruku (PrtScr) z systemu e-Urzad Skarbowy potwierdzajgcego
nr NIP lub jego brak, wydrukéw wiadomosci e-mail, zadrukowanych stron bez
podpisu.

- w przypadku zatrudnienia: na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy

/zleceniodawcy,

- w przypadku pobierania nauki: na podstawie zaswiadczenia placéwki

oswiatowej).

Zaswiadczenie musi byé wystawione nie wczesniej niz na 30 dni

kalendarzowych przed rozpoczeciem danej tury naboru, a inne zalgczone

dokumenty nie moga byé starsze niz 30 dni kalendarzowych przed dniem

zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych.

Z odpowiednich dokumentéw zataczonych do formularza rekrutacyjnego

musi jednoznacznie wynika¢, ze Kandydat/ka zamieszkuje/pracuje/pobiera

nauke na terenie subregionu ,,SM”.

W przypadku braku wskazania w zataczonych dokumentach — odpowiednio

- miejsca zamieszkania/pracy/pobierania nauki przez Kandydata/ke na

terenie subregionu ,,SM”, Kandydat/ka zostanie odrzucony/a.
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W przypadku wskazania przez Kandydata/ke na Uczestnika/czke Projektu w
Formularzu rekrutacyjnym miejsca zamieszkania na terenie subregionu
»SM”, gdy zaréwno dane dotyczace miejsca zamieszkania wskazane w
Formularzu rekrutacyjnym, jak i dane dotyczace miejsca zamieszkania
wskazane w zalaczonym/ch dokumencie/ach wskazujag na miejsce
zamieszkania na terenie subregionu ,SM” lecz wskazane miejsca
zamieszkania nie sg tozsame, wigzgce dla Operatora jest miejsce
zamieszkania wskazane w zatagczonym/ch dokumencie/ach.

d) z wiasnej inicjatywy chcg podniesé swoje umiejetnosci /kwalifikacje/ kompetencje

(weryfikowane na podstawie o$wiadczenia w formularzu rekrutacyjnym),

e) nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej lub oswiatowej, w tym nie prowadza

f)

rolniczej lub pozarolniczej dziatainosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowe;j,
nie posiadajg zawieszonej dziatalnosci gospodarczej (weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia w formularzu rekrutacyjnym oraz aktualnego wpisu w
CEIDG/Rejestrze Szkét i Placowek Oswiatowych (RSPO), Bazie Internetowej
REGON),

nie brali/nie biorg udzialu w innym tozsamym projekcie wspétfinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie osob
dorostych w zdobywaniu i uzupetianiu kwalifikacji i kompetencji, w programie
centralnym operatorskim, np. FERS-projekty branzowe, w zakresie zielonych
kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej
gospodarki oraz zarzadzania roznorodnoscig/wiekiem, w dziataniach wdrazanych
w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) i nie otrzymuja/ otrzymywali
analogicznego wsparcia w ramach innego projektu ze srodkéw polityki spéjnosci
2021-2027 (weryfikowane na podstawie oswiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym), w tym nie uczestniczg w ustudze rozwojowej w ramach wiecej niz
jednego subregionu i dotychczas nie korzystaty z ustugi rozwojowej w ramach
przedmiotowego Projektu pn. ,Akademia kwalifikacji zawodowych” (weryfikowane
samodzielnie przez Operatora na podstawie posiadanych przez niego informac;ji),

g) sg osobami pracujgcymi albo zarejestrowanymi w powiatowym urzedzie pracy jako

osoby bezrobotne albo zarejestrowanymi w powiatowym urzedzie pracy jako
osoby poszukujgce pracy albo uczniami szkoty dziennej (np. liceum, technikum)
lub studentami stacjonarnych studiéw dziennych.

Kandydaci/tki niepracujgcy, niebedacy uczniami szkoly dziennej lub studentami
stacjonarnych studiow dziennych, muszg by¢ zarejestrowani/e w powiatowym
urzedzie pracy jako osoby poszukujgce pracy lub osoby bezrobotne (weryfikowane
na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym oraz zaigczonego do
dokumentacji rekrutacyjnej zaswiadczenia (w tym decyzji) potwierdzajgcego/ej —
odpowiednio — status bezrobotnego lub poszukujgcego pracy zarejestrowanego w
powiatowym urzedzie pracy — zaswiadczenie/decyzja musi by¢ wystawione nie
wczesniej niz na 30 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem danej tury
naboru).

Kandydaci/tki pracujgcy/e zobowigzani/e sg do zataczenia do dokumentacji
rekrutacyjnej zaswiadczenia od pracodawcy/zleceniodawcy (zaswiadczenie
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musi by¢ wystawione nie wczes$niej niz na 30 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem danej tury naboru).

Kandydaci/tki bedacy/e uczniami szkoly dziennej lub studentami stacjonarnych
studiéw dziennych, zobowigzani/e sg do zatgczenia do dokumentagii
rekrutacyjnej zaswiadczenia danej placéwki o$wiatowej (zaswiadczenie musi
by¢ wystawione nie wczes$niej niz na 30 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem danej tury naboru).

2. Kryteria formalne muszg byc spetnione takze na dzien przed przystgpieniem do
pierwszej formy wsparcia tj. na dzieh przed rozpoczeciem korzystania z Ustug
Rozwojowej. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sg do potwierdzenia
spetniania kryteriow formalnych takze bezposrednio przed rozpoczeciem Ustugi
Rozwojowej; w tym celu zobowigzani/e sg do ztozenia Operatorowi pisemnego
oswiadczenia dotyczgcego kwalifikowalnosci i przynaleznosci wraz z odpowiednimi
dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteriéw formalnych, zgodnie z
wymaganiami wskazanymi w ust. 1 powyzej, przy czym przedktadane
zaswiadczenia i inne odpowiednie dokumenty wskazane powyzej muszg byé
wystawione nie wczesniej niz na 3 dni robocze przed rozpoczeciem Ustugi
Rozwojowej. W uzasadnionych przypadkach, w ktérych wystawienie zaswiadczenia
w ww. terminie nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki
Projektu (np. ograniczony czas pracy PUP, placéwki o$wiatowej, wysytka
dokumentow z innej lokalizacji — np. centrali lub gtéwnej ksiegowosci
pracodawcy/zleceniodawcy znajdujgcej si¢ w innym miescie) dopuszcza sie
zaswiadczenie wystawione wczesniej — pod warunkiem, ze dokument odzwierciedla
aktualny stan faktyczny i zostanie dotgczone pisemne oswiadczenie Uczestnika/czki
Projektu potwierdzajgce brak zmian w sytuacii kryteriéw formalnych od dnia
wystawienia zaswiadczenia do dnia rozpoczecia Ustugi Rozwojowej. W przypadku
niemoznosci przediozenia innego niz zaswiadczenie dokumentu potwierdzajgcego
spetnienie kryteriow formalnych zgodnie z wymaganiami wskazanymi w ust. 1
powyzej, w ww. terminie z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki Projektu,
dopuszcza si¢ przediozenie o$wiadczenia/potwierdzenia wystawionego przez
odpowiedni podmiot trzeci nie wczesniej niz na 3 dni robocze przed rozpoczeciem
Ustugi Rozwojowej, o aktualno$ci (braku zmiany) danych wskazanych w pierwotnie
przediozonym dokumencie potwierdzajgcym spemienie kryteriéw formalnych.
Niezaleznie od powyzszego obowigzku, jezeli do dnia rozpoczecia Ustugi
Rozwojowej sytuacja Kandydata/ki/Uczestnika/czki Projektu, w tym dane
Kandydata/ki/Uczestnika/czki Projektu wskazane w formularzu rekrutacyjnym lub
zatgczonych dokumentach, status Kandydata/ki itp., zmieni sig —
Kandydat/ka/Uczestnika/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé
Operatora o tych zmianach. W celu zgtoszenia zmiany nalezy ztozyé wniosek w
wersji papierowej zgodnie z wzorem wniosku dostepnym na stronie
internetowej Projektu.

W przypadku braku spetnienia kryteriow formalnych bezposrednio przed
rozpoczeciem korzystania z Ustugi Rozwojowej, Operator ma obowigzek przed
rozpoczeciem Ustugi Rozwojowej — odpowiednio — skresli¢ Kandydata/ke z listy
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rankingowej lub rezerwowej / rozwigzac¢ zawartg z Uczestnikiem/czkg Projektu

Umowe Trdjstronng oraz wykluczy¢ goljg z dalszego udziatu w Projekcie ze

wzgledu na niespetnianie kryteriow formalnych.

3. Kryteria premiujgce za ktore osoby spetniajgce kryteria formalne oraz —w
przypadkach okreslonych w § 5 ust. 25 Regulaminu - osoby, ktére pozytywnie
przeszlty spotkanie z doradcg zawodowym, mogg otrzymac punkty na etapie
rekrutacji:

1) osoba w niekorzystnej sytuacji, tj.:

a) osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie — 20 pkt,
b) osoba w wieku 50 lat i wigcej — 5 pkt,

¢) osoba z niepetnosprawnosciami — 10 pkt,

d) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujgcy dziecko/i do lat 18 — 20 pkt,

e) kobieta powracajgca na rynek pracy po urlopie macierzynskim — 20 pkt;

2) osoba zamieszkujgca, zatrudniona lub pobierajgca nauke na terenie miasta
sredniego tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze lub na obszarze objetym
Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju
Roztocza lub Inicjatywg Czwdrmiasta — 20 pkt.

3) wybor ustugi rozwojowej podnoszgcej kwalifikacje/kompetencje/umiejetnosci w
jednym z zawoddéw wskazanych przez Instytucje Posredniczaca, ktérych lista
stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu — 25 pkt.

W ramach kryteriow premiujgcych Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu moze

otrzymac tacznie 120 punktdw.

Dokumenty i zasady, na podstawie ktérych weryfikowane bedzie spetnienie kryteriéw

premiujgcych, okreéla § 5 ust. 7 niniejszego Regulaminu.

4. Niezaleznie od obowigzkéw Kandydata/ki okreslonych w ustepach
powyzszych, jezeli z tresci dokumentéw ztozonych przez Kandydata/ke na
etapie rekrutacji do Projektu, wynika, ze na dzien oceny formalnej lub
merytorycznej dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriéw formalnych
lub kryteriéw premiujacych s3 juz nieaktualne, w tym zmianie ulec moégt
wskazany status Kandydata/ki, Kandydat/ka zobowiazany/a jest do
przedtozenia na etapie oceny dokumentéw rekrutacyjnych, na wezwanie
Operatora, w terminie wyznaczonym przez Operatora, aktualnych
dokumentéw potwierdzajgcych — odpowiednio — spelnianie kryteriow
formalnych lub premiujacych, w tym potwierdzajgcych status Kandydata/ki.
W razie braku przedtozenia dokumentéw w terminie wyznaczonym przez
Operatora, Kandydat/ka — odpowiednio - zostanie odrzucony/a lub nie
otrzyma punktéw premiujacych.

§ 5 REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Zakiada sie, ze rekrutacja do Projektu bedzie miata charakter cykliczny i zostanie
przeprowadzona w 11 naborach wspdlnie dla catego subregionu. W ramach kazdej
edycji, nabdér dokumentéw prowadzony bedzie nieprzerwanie przez co najmniej 2
dni robocze przez co najmniej 8 godzin dziennie tj. w godzinach od 10:00 do 18:00.
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W pierwszym naborze 416 0s6b z najwyzszg liczbg punktéw, w drugim naborze 400
0s0b z najwyzszg liczbg punktéw, w ramach naboréw od Ill do X 225 0séb z
najwyzsza liczbg punktéw a w ramach ostatniego naboru 84 osoby z najwyzsza
liczbg punktow zostanie zakwalifikowanych do udziatu we wsparciu (z
uwzglednieniem ponizszych postanowien dotyczacych zatozonej liczby oséb
podlegajacych zakwalifikowaniu do Projektu w ramach danego naboru w
podziale na ptec), natomiast pozostali Kandydaci/ki w ramach kazdego naboru
zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. Beneficjent w ogtoszeniu o danym
naborze okresli liczbe kobiet i liczbe mezczyzn podlegajacych
zakwalifikowaniu do udziatu we wsparciu w ramach danego naboru
(wskazana zostanie liczba os6b ogétem oraz w podziale na pteg).
Zakiada sig¢ zrekrutowanie do catego Projektu fgcznie 2700 oséb (1500K i 1200M):

I nabor — 416 osob (planowany termin grudzien 2023 r.),

Il nabdr — 400 oso6b (planowany termin maj 2024 r.),

Il nabor — 225 osob (planowany termin pazdziernik 2024 r.),

IV nabér — 225 os6b (planowany termin styczen 2025 r.),

V nabor — 225 0sob (planowany termin kwiecien 2025 r.),

VI naboér — 225 os6b (planowany termin sierpien 2025 r.),

VIl nab6r — 225 o0s6b (planowany termin pazdziernik 2025 r.),

VIl nabdr — 225 oséb (planowany termin styczen 2026 r.),

IX nabor — 225 o0séb (planowany termin marzec 2026 r.),

X nab6r — 225 os6b (planowany termin czerwiec 2026 r.),

Xl nabor — 84 osbb (planowany termin wrzesien 2026 r.).

Fundusze Europejskie

. Informacja o rozpoczeciu i zakonczeniu naboru, miejscu sktadania dokumentow

rekrutacyjnych, niniejszy Regulamin i wymagane zatgczniki zostang podane do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.akademia.lootus.pl na 14 dni
przed planowanym rozpoczeciem rekrutaciji.

. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami oraz Regulamin rekrutadji i

uczestnictwa w Projekcie mozna pobra¢ ze strony internetowe; Projektu lub
otrzymac w Biurze Projektu oraz w Punktach kontaktowych.

. Operator zastrzega sobie prawo zorganizowania do Projektu dodatkowego naboru

rekrutacji lub zrekrutowania wigekszej liczby oséb niz wymienione jest w ust. 1
powyzej, w przypadku, gdy zagrozona jest realizacja wskaznikéw Projektu lub gdy
w Projekcie zostaty wygenerowane oszczednosci lub braku zakwalifikowania do
Projektu w ramach danego naboru wymaganej liczby oséb. Operator zastrzega
sobie takze mozliwos¢ zrekrutowania do Projektu w danym naborze mniejszej liczby
0sob niz zaktadana, w razie braku mozliwosci zakwalifikowania do Projektu w
danym naborze zatozonej liczby kobiet i mezczyzn.

. Operator moze ograniczyé nabdr ze wzgledu na dostepno$é srodkow.
. Operator moze anulowa¢ ogtoszony nabér.
. W odpowiedzi na ogloszony nabér do Projektu Kandydat/ka zobowigzany/a jest do

dostarczenia wypetnionych i kompletnych dokumentow rekrutacyjnych tj.:
a) Formularz rekrutacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu wraz z Kartg wybranej ustugi rozwojowej - Formularz musi
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zawiera¢ poprawny numer istniejgcej ustugi z Bazy Ustug Rozwojowych, a
Kandydat/ka ma obowigzek dotgczy¢ do niego wydruk Karty Ustugi z BUR, ktorej
nr ustugi zostat wskazany w Formularzu rekrutacyjnym.

b) Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
stanowigca Zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego,

c) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem stanowigce Zatgcznik nr 2 do
Formularza rekrutacyjnego (jesli dotyczy),

d) Upowaznienie do zlozenia dokumentow rekrutacyjnych w imieniu osoby z
niepetnosprawnosciami stanowigce Zatgcznik nr 3 do Formularza
rekrutacyjnego (jesli dotyczy),

e) Dodatkowe dokumenty zgodne ze wskazaniami w Formularzu
rekrutacyjnym (jesli dotyczy).

Dodatkowo wraz z Formularzem rekrutacyjnym, w celu uzyskania punktéw
premiujgcych, Kandydaci/tki zobowigzanile sg do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych spetnianie kryteriow premiujgcych (jesli dotyczy), tj.:

a) Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (zgodnie z
ponizszym) — kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego posiadane wyksztalcenie
(nalezy wykazaé¢ najwyzszy ukonczony poziom ISCED (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)); dokument potwierdzajgcy posiadane
wyksztatcenie sporzadzony w jezyku innym niz jezyk polski musi by¢
przettumaczony na jezyk polski (nie wymaga sie ttumaczenia przez ttumacza
przysiegtego):

¢ podstawowe - ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci
w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania
oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak rowniez
przygotowania sie do ksztatcenia Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na
poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim
stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty
wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym
poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat. Przyktad: ukoriczona
szkota podstawowa — ISCED 1

e gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1.
Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju
uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogg rozszerzaé o dalsze
mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w
wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc
pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na
poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1.
Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy
12, a 13 rokiem zycia. Przykfad: ukonczone gimnazjum — ISCED 2

e ponadgimnazjalne - ma na celu uzupetnienie wyksztalcenia $redniego i
przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom

14



Dafii przez

Fundusze Europejskie Rz polit:
dla Pedkarpacla - Polska Unig Europejsky

| P ODKARPACKIE

uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dia podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15, a 16
rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie 12 lub 13 lat
po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat),
przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. Przyktad: ukoriczone liceum, liceum
profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota
zawodowa — ISCED 3

b) Osoby z niepetnosprawnos$ciami — kopie orzeczenia lub zaswiadczenia
lekarskiego,

¢) Rodzice/opiekunowie prawni samotnie wychowujgcy dziecko/i do lat 18 — (kopie
prawomocnego wyrok sadu orzekajacego rozwéd lub separacje lub kopie
aktu zgonu (jesli dotyczy) oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélinie z jego rodzicem
stanowigce zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego),

d) Kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzyriskim - zaswiadczenie od
pracodawcy lub zaswiadczenie z odpowiedniego urzedu (np. ZUS) o
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego / rodzicielskiego / wychowawczego,

e) Osoby zamieszkujgce, zatrudnione lub pobierajgce nauke na terenie miasta
$redniego tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze - (jesli dotyczy -
zaswiadczenie z wlasciwej placowki oswiatowej w przypadku pobierania
nauki z podaniem lokalizacji pobierania nauki lub zaswiadczenie od
pracodawcy/ zleceniodawcy w przypadku zatrudnienia potwierdzajace
miejsce zatrudnienia z podaniem lokalizacji wykonywania pracy Kandydata/ki
na terenie miasta srednieqo — za$wiadczenia muszg byé wystawione nie
wczesniej niz na 30 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem danej tury naboru.

W przypadku zamieszkiwania na terenie miasta sredniego tracgcego funkcje
spoteczno — gospodarcze, spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
oswiadczenia Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu zawartego w Formularzu
rekrutacyjnym oraz na podstawie miejsca zamieszkania Kandydata/ki wskazanego
w zatgczonym/ych do Formularza rekrutacyjnego dokumencie/ach, z ktérego/ych
wynikac bedzie miejsce zamieszkania Kandydata/ki. Dokumentem/ami tym/i, oprécz
zaswiadczenia/ii wystawionego/ych odpowiednio przez
pracodawce/zleceniodawce/placdwke o$wiatowa/powiatowy urzad pracy, moze byé
inny dokument, np. umowa najmu, rozliczenie PIT, wycigg bankowy, umowa z
ustugodawcy, umowa lub rachunek za media, telefon itp. Dokument/y inne niz
zaswiadczenia wystawione przez pracodawce/zleceniodawce/placéwke
oswiatowa/powiatowy urzad pracy, o ktérym/ch mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
muszg by¢ ziozone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodnosé z
oryginatem przez Kandydata/ke; dokument/y musi/szg byé zanonimizowane w
zakresie nadmiarowych danych, ktérych Kandydat/ka nie podaje w Formularzu
rekrutacyjnym. Za dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania Kandydata/ki nie
uznaje si¢ wydruku (PrtScr) z systemu e-Urzad Skarbowy potwierdzajgcego nr NIP
lub jego brak, wydrukéw wiadomosci e-mail, zadrukowanych stron bez podpisu. Z
dokumentu/éw zatgczonego/ych do Formularza rekrutacyjnego, musi wynikaé
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f)

miejsce zamieszkania Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu tozsame z
miejscem zamieszkania wskazanym przez Kandydata/tke w Formularzu
rekrutacyjnym. W przypadku gdy miejsce zamieszkania nie jest tozsame,
Kandydat/ka nie otrzyma punktéw premiujgcych w kryterium opisanym w ppkt. e)
powyzej).

Osoby zamieszkujace, zatrudnione lub pobierajgce nauke na obszarze objetym

Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza

lub Inicjatywg Czwdrmiasta — (jesli dotyczy - zaswiadczenie z witasciwej placowki
oswiatowej w przypadku pobierania nauki z podaniem lokalizacji pobierania
nauki lub zaswiadczenie od pracodawcy/ zleceniodawcy w przypadku
zatrudnienia potwierdzajgce miejsce zatrudnienia z podaniem lokalizacji
wykonywania pracy Kandydata/ki na terenie daneqo obszaru — zaswiadczenia
muszg by¢ wystawione nie wczesniej niz na 30 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem danej tury naboru; w przypadku zamieszkiwania na obszarze objetym

Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza

lub Inicjatywg Czwdérmiasta, spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na

podstawie o$wiadczenia Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu zawartego w

Formularzu rekrutacyjnym oraz na podstawie miejsca zamieszkania Kandydata/ki

wskazanego w zatgczonym/ych do Formularza rekrutacyjnego dokumencie/ach, z
ktérego/ych wynikaé bedzie miejsce zamieszkania Kandydata/ki. Dokumentem/ami
tym/i, oprécz zaswiadczenia/fy wystawionego/ych odpowiednio przez
pracodawce/zleceniodawce/placéwke oswiatowa/powiatowy urzad pracy, moze byé
inny dokument, np. umowa najmu, rozliczenie PIT, wyciag bankowy, umowa z
ustugodawcg, umowa lub rachunek za media, telefon itp. Dokument/y inne niz
zaswiadczenia wystawione przez pracodawce/zleceniodawce/placéwke
o$wiatowa/powiatowy urzad pracy, o ktérym/ch mowa w zdaniu poprzedzajgcym,

muszg by¢ ztozone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z

oryginatem przez Kandydata/ke; dokument/y musi/szg by¢ zanonimizowane w
zakresie nadmiarowych danych, ktérych Kandydat/ka nie podaje w Formularzu
rekrutacyjnym. Za dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania Kandydata/ki nie
uznaje sie wydruku (PrtScr) z systemu e-Urzgd Skarbowy potwierdzajgcego nr NIP

lub jego brak, wydrukow wiadomosci e-mail, zadrukowanych stron bez podpisu. Z

dokumentu/éw zatgczonego/ych do Formularza rekrutacyjnego musi wynikaé

miejsce zamieszkania Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu tozsame z

miejscem zamieszkania wskazanym przez Kandydata/tke w Formularzu
rekrutacyjnym. W przypadku gdy miejsce zamieszkania nie jest tozsame,
Kandydat/ka nie otrzyma punktéw premiujgcych w kryterium opisanym odpowiednio
w ppkt. f) powyzej.

g) wybor ustugi rozwojowej podnoszgcej kwalifikacje/kompetencje/umiejetnosci w
jednym z zawodbéw wskazanych przez Instytucje Posredniczaca, ktérych lista
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu — na podstawie Karty Ustugi z
BUR zataczonej do Formularza rekrutacyjnego. Przyznanie punktéw
premiujgcych jest mozliwe, gdy zakres zadan zawodowych wskazanych w opisie
danego zawodu w ,Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci” opublikowanej przez
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8.

10.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, jest zgodny z zakresem
okreslonym w zatgczonej do Formularza rekrutacyjnego Karcie Ustugi — Karta
Ustugi musi zawiera¢ zaréwno opis jak i kod zawodu. W przypadku braku w/w
informacji w Karcie Ustugi, przy jednoczesnym braku mozliwosci
jednoznacznego rozstrzygniecia czy dana ustuga rozwojowa podnosi
kwalifikacje/lkompetencje/umiejetnosci w jednym z ww. zawodéw lub w
przypadku braku jednoznacznych danych potwierdzajgcych zgodnosé pomiedzy
zakresem zadar zawodowych wskazanych w opisie danego zawodu z zakresem
okreslonym w zatgczonej do Formularza rekrutacyjnego Karcie Ustugi, punkty
premiujgce nie zostang przyznane.
Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest prawidiowe wypetnienie
dokumentacji rekrutacyjnej na wzorach dokumentéw udostepnionych przez
Operatora wraz z wymaganymi zatgcznikami i innymi wymaganymi dokumentami
oraz ziozenie tych dokumentéw do Operatora w wyznaczonej formie i terminie
podanym w ogtoszeniu o naborze. Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu
zobowigzany/a jest do wskazania w Formularzu rekrutacyjnym ustugi rozwojowej
dostgpnej w BUR. Termin rozpoczecia ustugi rozwojowej powinien przypadac
nie weczesniej niz po uptywie 35 dni od dnia zakonczenia danego naboru
przewidzianego w ogtoszeniu o naborze natomiast termin zakoriczenia ustugi
rozwojowej (wraz z egzaminem) musi przypada¢ nie pézniej niz w dniu
30.11.2026 r.

. Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ dokumentdw rekrutacyjnych, usuwanie

zapisow, logotypow.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w okresie trwania danego naboru:

a) Osobiscie - w Biurze Projektu lub w Punktach kontaktowych w terminie naboru w
godzinach od 10:00 do 18:00.

b) Przesta¢ poczta tradycyjng (wytacznie przesytkg polecong w rozumieniu ustawy z
dnia 23.11.2012 r. Prawo pocztowe (j. Dz. U. z 2025 r., poz. 366 z pozn.zm.);
ustuga swiadczona przez operatora pocztowego w rozumieniu ww. ustawy),
wytacznie na adres Biura Projektu tj. ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec. Przesyika
pocztowa musi zosta¢ nadana w terminie prowadzonej rekrutacji. Przesyiki
pocztowe nadane przed lub po terminie danego naboru pozostang bez
rozpatrzenia. Operator oczekuje na ewentualne przesyiki przestane pocztg
tradycyjng (nadane w ww. terminie) przez okres 7 dni roboczych od dnia
zakonczenia danego naboru.

c) Przesta¢ przesytkg kurierska (w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. Prawo
pocztowe (tj. Dz. U. 2 2025 r,, poz. 366 z pézn.zm.); ustuga $wiadczona przez
operatora pocztowego w rozumieniu ww. ustawy), wytacznie na adres Biura
Projektu tj. ul. Kilinskiego 22, 39-300 Mielec. Przesytka kurierska musi zostaé
dostarczona w dniach i godzinach prowadzonej rekrutacji. Przesytki kurierskie
dostarczone przed lub po terminie danego naboru pozostang bez rozpatrzenia.

d) Poprzez osoby trzecie (na podstawie pisemnego upowaznienia ktérego wzér
stanowi Zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego) w Biurze Projektu lub w
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Punktach kontaktowych (jak w literaturze a) powyzej) — taka forma dotyczy
wytacznie oséb z niepetnosprawnosciami.

11. Dokumenty rekrutacyjne przestane zbiorowo (np. jedng paczka) lub dostarczane
przez osoby trzecie (np. przedstawicieli firm szkoleniowych) bedg pozostawione
bez rozpatrzenia. W przypadku sktadania dokumentow rekrutacyjnych przez
upowazniong osobe trzecig w imieniu osoby z niepetnosprawnosciami, jedna
osoba upowazniona moze ztozy¢ dokumenty dotyczace jednej osoby (jednego
Kandydata/ki do Projektu) w danym naborze; w przypadku ztozenia przez jedng
osobe dokumentéw dotyczacych wiekszej liczby Kandydatéow/ek do Projektu,
wszystkie dokumenty ztoZzone przez te osobe beda pozostawione bez
rozpatrzenia.

12. W momencie ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany
Indywidualny Numer Zgtoszeniowy z datg i godzing przyjecia dokumentéw
rekrutacyjnych. Numer ten nalezy zachowac poniewaz Kandydaci/tki na
Uczestnikow/czki Projektu bedg identyfikowani na podstawie tego numeru.

13. Za date ztozenia dokumentow rekrutacyjnych osobiscie lub przez osoby trzecie (w
przypadku oséb z niepetnosprawnoscig) do Biura Projektu lub Punktéw
kontaktowych uznaje sie date i godzine ztozenia dokumentéw w Biurze
Projektu/Punkcie kontaktowym. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Indywidualne Numery Zgtoszeniowe nadane zostang z chwilg
przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu/Punkcie kontaktowym
przez osoby wyznaczone przez Operatora.

14. Za date ztozenia dokumentow rekrutacyjnych za posrednictwem przesytki
poleconej (pocztg tradycyjng) do Biura Projektu uznaje sie date i godzine wplywu
dokumentéw do Biura Projektu. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, w momencie dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych do Biura
Projektu, Operator przeznaczy odpowiednig liczbe Indywidualnych Numeréw
Zgtoszeniowych na poczet dostarczonych dokumentéw.

15. Za date ztozenia dokumentow rekrutacyjnych za posrednictwem przesyiki
kurierskiej do Biura Projektu uznaje sie date i godzine wptywu dokumentéw do
Biura Projektu. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, w
momencie dostarczenia dokumentow rekrutacyjnych do Biura Projektu, Operator
przeznaczy odpowiednig liczbe Indywidualnych Numeréw Zgtoszeniowych na
poczet dostarczonych dokumentow.

16. W przypadku osobistego sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, Indywidualny
Numer Zgloszeniowy zostanie wydany Kandydatowi/ce w Biurze Projektu/Punkcie
kontaktowym w dniu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych. Kandydat/ka na
Uczestnika/czke Projektu, ktéry/a ztozyt/a dokumenty rekrutacyjne przesytkg
kurierskg, zobowigzany/a jest do osobistego stawienia sig, nie pdzniej niz w ciggu
3 dni roboczych od przewidzianego w ogtoszeniu o naborze dnia zakonczenia
naboru, w Biurze Projektu z dokumentem potwierdzajgcym tozsamos$¢, po odbior
Indywidualnego Numeru Zgtoszeniowego za potwierdzeniem odbioru (nie dotyczy
0s0b z niepetnosprawnosciami). Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu, ktéry/a
ztozyt/a dokumenty rekrutacyjne pocztg tradycyjng, zobowigzany/a jest do
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osobistego stawienia sie, nie pézniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
dorgczenia przesytki do Biura Projektu, w Biurze Projektu z dokumentem
potwierdzajgcym tozsamo$¢, po odbidr Indywidualnego Numeru Zgtoszeniowego
za potwierdzeniem odbioru (nie dotyczy oséb z niepetnosprawnos$ciami). W
przypadku braku stawienia sie po odbiér Indywidualnego Numeru Zgtoszeniowego
w terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym bez uzasadnionej
przyczyny, ztozone dokumenty rekrutacyjne pozostawia sie bez rozpatrzenia. W
przypadku ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub przesyiki kurierskiej przez osoby z niepeinosprawnosciami lub
zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych przez osoby trzecie upowaznione do
ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych w imieniu osoby z niepetnosprawnoséciami,
Kandydat/ka otrzyma Indywidualny Numer Zgtoszeniowy na podany w formularzu
rekrutacyjnym adres e-mail. Na potrzeby ustalenia wtasciwej formy odbioru
Indywidualnego Numeru Zgioszeniowego status osoby z niepetnosprawnosciami
zostanie ustalony przez Operatora wytgcznie na podstawie o$wiadczenia
zawartego w formularzu rekrutacyjnym. Przestanie Indywidualnego Numeru
Zgtoszeniowego na podany w formularzu rekrutacyjnym adres e-mail nie jest
réwnoznaczne z uznaniem Kandydata/ki za osobe z niepetnosprawnosciami w
ramach kryteriow premiujgcych, ktérych spetnienie weryfikowane jest na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie w trakcie oceny merytorycznej
dokumentow rekrutacyjnych. Osoby z niepetnosprawnoséciami, o ktérych mowa
powyzej, zobowigzane sg do przedstawienia dokumentu tozsamosci do wgladu w
Biurze Projektu najpézniej w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére
dotyczg Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu, w polach, ktére nie dotyczag
Kandydata/ki nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub wykreslic.
Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione w jezyku polskim, w sposéb
czytelny, elektronicznie lub odrecznie, bez skreslen. Jezeli dokumenty zataczone
do Formularza rekrutacyjnego sporzadzone zostaty w jezyku innym niz polski,
nalezy przediozyc¢ ich thumaczenie na jezyk polski (nie wymaga sie tlumaczenia
przez ttumacza przysiegtego).
Dokumenty rekrutacyjne ztozone na nieaktualnych wzorach lub nieczytelne nie
beda rozpatrywane ani w ramach biezgcego ani w ramach kolejnych naboréw w
Projekcie.
Dokumenty rekrutacyjne ziozone, a - w przypadku dokumentow rekrutacyjnych
przestanych pocztg tradycyjng - nadane przed rozpoczeciem danego naboru lub
po jego zakonczeniu nie beda rozpatrywane ani w ramach biezgcego ani w
ramach kolejnych naboréw w Projekcie.
Operator zastrzega, iz samo wypetnienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych
nie jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.
Ocena formalna dokumentoéw rekrutacyjnych:
a) weryfikacji podlega kompletno$¢ sktadanych dokumentow rekrutacyjnych oraz
poprawnosc ich uzupetnienia,
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b) oceniane jest spetnienie kryteridw formainych dopuszczajacych do udziatu w
Projekcie okreslonych w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
Dokumenty rekrutacyjne majace uchybienia formalne (w tym dokumenty z
nieuzupetnionymi lub nieczytelnie uzupetnionymi wymaganymi polami, brak
wskazania lub nieprawidtowy numer wybranej ustugi rozwojowej (w tym wskazanie
numeru ustugi nieistniejacej w BUR), przy jednoczesnym braku zatgczenia Karty
Ustugi z Bazy Ustug Rozwojowych, wskazanie ustugi rozwojowej z terminem
rozpoczecia przypadajacym wczesniej niz po uptywie 35 dni od dnia
zakonczenia danego naboru przewidzianym w ogltoszeniu o naborze, w tym
przed rozpoczeciem naboru lub z terminem zakonczenia (wraz z egzaminem)
przypadajgcym pézniej niz 30.11.2026 r., podane nieprawidtowe dane, w tym
nieprawidtowy numer NIP (np. wpisany numer NIP innej osoby/podmiotu), brak
uzupetnienia lub niepetne uzupemienie adresu pocztowego lub adresu e-mail)
oraz/lub niekompletne (w tym brak dotaczenia do Formularza rekrutacyjnego
wymaganych dokumentow wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym - jesli
dotyczy), zostajg odrzucone i nie podlegajg uzupetnieniu. Wszelkie zmiany
widoczne na zaswiadczeniach/innych dokumentach zataczonych do
Formularza rekrutacyjnego, w tym kazde skreslenie, poprawka, odreczny
dopisek itp., muszg by¢ potwierdzone podpisem osoby wystawiajacej dane
zaswiadczenie/inny dokument wraz z ew. pieczecig osoby
wystawiajacej/podmiotu od ktérego zaswiadczenie/dokument pochodzi. W
razie niezachowania wymogow okreslonych w zdaniu poprzedzajgcym,
dokumenty rekrutacyjne zostang odrzucone. W sytuacji zloZzenia przez danego
Kandydata/ke na Uczestnika/czke Projektu wiecej niz jednego Formularza
rekrutacyjnego, weryfikacji i ocenie podlegac bedzie tylko Formularz rekrutacyjny,
ktory wptynat jako pierwszy w ramach danego naboru. Pozostate ztozone przez
danego Kandydata/ke Formularze rekrutacyjne zostang odrzucone.
Do Projektu mogg zostaé zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria formalne, o
ktorych mowa w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu. Niespetnienie ktéregokolwiek
z kryteriéw formalnych skutkowac bedzie odrzuceniem Kandydata/ki na etapie
oceny formalnej.
Spotkanie z doradcg zawodowym — dotyczy Kandydatow/tek na
Uczestnikow/czki Projektu niepracujacych, ktorzy przekroczyli wiek
emerytalny (tj. w przypadku kobiet - ukonczyty 60 lat, w przypadku mezczyzn
— ukonczyli 65 lat) i pozytywnie przeszli ocene formalna.
Wiek Kandydata/tki okreslony zostanie na podstawie daty urodzenia wskazanej w
formularzu rekrutacyjnym.
Status na rynku pracy okreslony zostanie na podstawie oswiadczenia zawartego w
formularzu rekrutacyjnym — oraz — w przypadku wskazania, ze Kandydat/ka jest
osobg pracujgcg — na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez
pracodawce/zleceniodawce lub w przypadku wskazania, ze Kandydat/tka jest
osobg niepracujgcg — na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez
powiatowy urzad pracy.
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W uzasadnionych przypadkach budzgcych watpliwo$ci Operator zastrzega sobie
mozliwos¢ skierowania na spotkanie z doradcg zawodowym takze innych
Kandydatow/tek na Uczestnikéw/czki Projektu, ktdrzy/re pozytywnie przeszlilty
ocene formalna.

a) Kandydaci/tki na Uczestnikdw/czki Projektu zobowigzani sg do udziatu w
spotkaniu z doradcg zawodowym w Biurze Projektu, w terminie wyznaczonym
przez Operatora, w celu przeprowadzenia ankiety przez doradce zawodowego.

b) Negatywny wynik ankiety przeprowadzonej przez doradce zawodowego
skutkowac¢ bedzie odrzuceniem Kandydata/tki.

Brak stawienia si¢ Kandydata/tki na Uczestnika/czke Projektu na spotkanie z

doradcg zawodowym w miejscu i terminie wyznaczonym przez Operatora

skutkowac bedzie odrzuceniem Kandydata/tki.
26. Ocena merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych:

Ocenie merytorycznej podlegajg Kandydaci/tki na Uczestnikéw/czki Projektu,

ktorzy/re pozytywnie przeszlifty oceng formalng oraz nie zostalifty

odrzuceni/odrzucone w przypadkach okreslonych w ust. 25 powyze;j.

a) Komisja rekrutacyjna przyzna punkty premiujgce zgodnie z zapisami §4 ust. 3
niniejszego Regulaminu.

W przypadku gdy Kandydat/ka na Uczestnikal/czke Projektu nie przedtozy
dokumentow niezbgdnych do uzyskania punktéw na etapie oceny
merytorycznej, nie zostanie odrzucony/a pod wzgledem formalnym jednak nie
otrzyma dodatkowych punktow premiujacych.

b) Komisja rekrutacyjna zweryfikuje czy ustuga rozwojowa wskazana w
dokumentach rekrutacyjnych oraz w Karcie Ustugi bezposrednio prowadzi do
nabycia kompetencji lub kwalifikacji oraz czy cena ustugi rozwojowej miesci sie
w kwocie okreslonej przez Operatora w ogtoszeniu o naborze jako kwota, do
ktorej poziomu ustuga podlega dofinansowaniu w ramach danego naboru tj.

6 500,00 zt dla VIl naboru oraz czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega od cen

rynkowych, w tym czy cena ustugi obejmuje egzamin (walidacje) oraz - jesli

dotyczy — certyfikacje.
Dofinansowaniu w ramach Projektu podlegajg wytgcznie ustugi rozwojowe
prowadzgce do nabycia przez Uczestnika/czke kompetencji lub kwalifikacii.
Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji (w tym kompetencji) w
ramach projektow wspodffinansowanych z EFS+ okreéla Zatgcznik nr 2 do Wytycznych
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027, stanowigcy Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Gdy w wyniku przeprowadzonej weryfikacji okaze sie, ze ustuga rozwojowa wskazana
przez danego Kandydata/ke w Formularzu rekrutacyjnym nie prowadzi do nabycia
kompetencji lub kwalifikacji w rozumieniu ww. dokumentu Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji (w tym kompetencji) w ramach projektow
wspoffinansowanych z EFS+, Kandydat/ka zostanie odrzucony/a.
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Operator zweryfikuje czy cena ustugi rozwojowej miesci si¢ w kwocie okreslonej
przez Operatora w ogtoszeniu o naborze jako kwota, do ktérej poziomu ustuga
podlega dofinansowaniu w ramach danego naboru tj. 6 500,00 zt dla VIIl naboru.
W przypadku wyboru przez Kandydata/ke do Projektu ustugi rozwojowej o cenie
wyzszej niz kwota podlegajgca dofinansowaniu w danym naborze tj. 6 500,00 zi,
Kandydat/ka bedzie mégl/mogta zostaé¢ zakwalifikowany/a do udziatu w
Projekcie pod warunkiem zadeklarowania pokrycia z wlasnych srodkoéw réznicy
pomiedzy ceng ustugi wynikajaca z BUR, a kwota okreslong dla danego naboru
(i wniesienia wktadu wiasnego w wysokosci 5% wartosci ustugi podlegajacej
dofinansowaniu w ramach Projektu). Kandydat/ka ma mozliwos¢ zadeklarowania
pokrycia z wtasnych srodkow réznicy pomigdzy ceng ustugi wynikajaca z BUR,
a kwota okreslong dia danego naboru, w terminie wyznaczonym przez
Operatora. W przypadku ztozenia przez Kandydatal/ke takiej deklaracji,
Kandydat/ka nie zostanie odrzucony/a. W przypadku, gdy Kandydat/ka nie
wyrazi zgody na pokrycie z wlkasnych srodkow ww. réznicy lub nie ztozy zadnej
deklaracji w tym przedmiocie w terminie wyznaczonym przez Operatora,
Kandydat/ka zostanie odrzucony/a.

Operator zweryfikuje czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega od ceny rynkowej
analogicznych ustug rozwojowych oferowanych komercyjnie (poza BUR). Do weryfikacii
wartosci ustug Operator co do zasady bedzie wykorzystywat narzedzie zwane
Poréwnywarka cen BUR. Za ceny rynkowe bgdg uznawane ceny nieprzekraczajace |l
kwartyla dla danej podkategorii ustug. W uzasadnionych przypadkach Operator jest
uprawniony do poréwnania danej ustugi z tozsamymi lub podobnymi ustugami na rynku
poza BUR. W przypadku poréwnania ustug poza BUR, dla ustalenia ceny rynkowe;j
brana bedzie pod uwage tgczna (catkowita) cena ustugi lub cena za godzine ustugi.
Jezeli cena odbiega od ceny rynkowej to mozliwe jest dofinansowanie kosztéw ustugi
wylgcznie do wysokosci ceny rynkowej na podstawie rozeznania cen dokonanego przez
Operatora. W takiej sytuacji Operator poinformuje Kandydata/ke na Uczestnika/czke
Projektu, ze przedstawiona w BUR oferta odbiega od cen rynkowych i nie moze by¢
dofinansowana ze $rodkéw EFS+ w kwocie wyzszej niz cena rynkowa ustugi. W
przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Kandydat’ka ma mozliwosé
zadeklarowania pokrycia, w terminie wyznaczonym przez Operatora, z wiasnych
srodkow réznicy pomiedzy ceng ustugi wskazang w BUR, a ceng rynkowg ustugi
wynikajgcg z rozeznania cen dokonanego przez Operatora. W przypadku ztozenia przez
Kandydata/ke takiej deklaracji, Kandydat/ka nie zostanie odrzucony/a. W przypadku,
gdy Kandydat/ka nie wyrazi zgody na pokrycie z wtasnych $rodkéw réznicy pomiedzy
ceng ustugi wskazang w BUR, a ceng rynkowg ustugi wynikajgcg z rozeznania cen
dokonanego przez Operatora lub nie ztozy zadnej deklaracji w tym przedmiocie w
terminie wyznaczonym przez Operatora, Kandydat/ka zostanie odrzucony/a.

Jezeli cena ustugi rozwojowej przekroczy zaréwno lll kwartyl/cene rynkowg

ustug poza BUR, jak i kwote podlegajaca dofinansowaniu w danym naborze tj.
6 500,00 zi dla VIl naboru, Kandydat/ka bedzie mégl/mogta zostac
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zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie pod warunkiem zadeklarowania
pokrycia réznicy z wtasnych srodkoéw.

Gdy w wyniku przeprowadzonej weryfikacji okaze sie, ze cena ustugi rozwojowej
wskazana w Formularzu rekrutacyjnym nie obejmuje egzaminu (walidacji) oraz - jesli
dotyczy — certyfikacji Kandydat/ka zostanie odrzucony/a.

Nie ma mozliwosci zmiany wybranej w danym naborze przez Kandydata/tke na
Uczestnika/czke Projektu ustugi rozwojowej (wskazanej w Formularzu rekrutacyjnym)
w zakresie jej rodzaju (rodzaj nabywanych kwalifikacji/kompetenciji oraz tematyka
ustugi) oraz ceny (wzrost ceny). W przypadkach‘niezaleznych od Kandydata/ki na
Uczestnika/czke Projektu, po zakwalifikowaniu do Projektu dopuszcza sig zZmiane w
zakresie podmiotu Swiadczacego ustuge rozwojowg, numeru ustugi rozwojowe; i
terminu realizacji ustugi rozwojowej. Na etapie oceny dokumentéw rekrutacyjnych
zmiana podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowg, numeru ustugi rozwojowej lub
terminu realizacji ustugi rozwojowej mozliwa jest wytgcznie w przypadku
niedostgpnosci ustugi w BUR (np. z powodu rozpoczecia realizacji przez wykonawce
wskazanej ustugi rozwojowej, odwotania danej ustugi przez wykonawce), pod
warunkiem, Ze informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych lub dokumenty
zatgczone do dokumentéw rekrutacyjnych pozwalajg na identyfikacje pierwotnie
wskazanej ustugi rozwojowe;j.
27. Po przeprowadzeniu oceny formalnej, spotkan z doradcg zawodowym (jesli
dotyczy — zgodnie z ust. 25 powyzej) i po przeprowadzeniu oceny merytorycznej
(tj. po zakonczeniu procesu rekrutacji) w ramach kazdego naboru zostang
sporzadzone listy rankingowe oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekgie, listy
rezerwowe 0so6b niezakwalifikowanych do udziatu w Projekcie z powodu braku
miejsc na liscie rankingowej oraz lista 0s6b odrzuconych z powodu niespetniania
warunkow formalnych, odrzuconych w wyniku spotkania z doradcg zawodowym
lub w innych przypadkach okreslonych w ust. 25 powyzej lub odrzuconych z
powodu niespetniania kryteriow merytorycznych.
Gdy Kandydat/tka w wyniku przeprowadzonej oceny znalaziby/aby sie na liscie
rankingowej lecz w opinii doradcy zawodowego istnieje ryzyko, ze Kandydat/tka
po ukonczeniu wsparcia nie bytby/aby w stanie nawet potencjalnie podjaé
zatrudnienia w zawodzie odpowiadajgcym rodzajowi ustugi rozwojowej ze wzgledu
na stan zdrowia, Operator moze zazgdac¢ od Kandydata/tki uzupetnienia
dokumentacji rekrutacyjnej o zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie o zdolnosci do
podjecia pracy w zawodzie zgodnym z wybranym w BUR kierunkiem ksztatcenia.
W przypadku braku uzupetnienia dokumentacji o ww. zaswiadczenie/orzeczenie
lekarskie w terminie wyznaczonym przez Operatora lub przediozenia
zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego, z ktdrego wynika¢ bedzie brak zdolnosci
Kandydata/tki do podjecia zatrudnienia w zawodzie zgodnym z wybranym w BUR
kierunkiem ksztatcenia, Kandydat/tka zostanie odrzucony/a.
28. Listy rankingowe, rezerwowe i odrzuconych tworzone sg oddzielnie dla kazdego z
naboréw.
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29. Wszystkie sporzadzane listy rankingowe, rezerwowe i listy odrzuconych beda z
podziatem na kobiety (K) i mgzczyzn (M) i bedg zawieraty Indywidualne Numery
Zgtoszeniowe, a listy rankingowe i rezerwowe réwniez liczbe uzyskanych punktow.

30. W przypadku jednakowej liczby zdobytych punktéw, o miejscu na liscie
rankingowej i rezerwowej decydowac bedzie poziom wyksztalcenia, a nastepnie
kolejnosc¢ zgtoszen, przy uwzglednieniu zatozonej dla danego naboru liczby
kobiet i mezczyzn podlegajgcych zrekrutowaniu do Projektu.

31. Listy rankingowe, rezerwowe i odrzuconych beda udostepnione w Biurze Projektu,
Punktach kontaktowych oraz na stronie internetowej Projektu.

32. Podany w Formularzu rekrutacyjnym telefon kontaktowy i adres e-mail musi

* umozliwia¢ bezposredni kontakt z Kandydatem/kg. W przypadku braku kontaktu (3
proby kontaktu w ciggu 2 dni roboczych) pod wskazanym przez Kandydata/ke
numerem telefonu i adresem mailowym, Kandydat/ka zostanie odrzucony lub
skresdlony z listy rankingowej. Od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych,
Kandydat/ka zobowigzany/a jest do informowania Operatora niezwtocznie o
zmianie danych kontaktowych wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o
zmianie wszelkich innych danych wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym i
dokumentach ztozonych wraz z Formularzem rekrutacyjnym, majgcych wptyw na
speinianie przez Kandydata/ke na Uczestnika/czke Projektu kryteriéw formalnych
udziatu w Projekcie, na ,Wniosku o zmiane danych” udostepnionym przez
Operatora.

33. Operator poinformuje telefonicznie i/lub e-mailowo wszystkie osoby z listy
rankingowej o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie.

34. Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga przestania do Operatora odpowiedniej
wiadomosci drogg elektroniczng (e-mail na adres: akademia@lootus.pl), osobiscie
lub poczta tradycyjna/przesytkg kurierska.

35. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg ztozy¢ Deklaracje
uczestnictwa w Projekcie oraz podpisaé Umowe Tréjstronng (pomiedzy
Uczestnikiem/czkg Projektu, Operatorem i Wykonawcg) w terminie wyznaczonym
przez Operatora, nie pézniej niz w ciggu 60 dni kalendarzowych od dnia publikacji
listy rankingowej na stronie internetowej Projektu. Operator poinformuje osoby
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie drogg elektroniczng (e-mail) o terminie
podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz o terminie podpisania Umowy
Trojstronnej. Brak podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz brak
podpisania Umowy Trdjstronnej w wyznaczonym terminie bez uzasadnionej
przyczyny spowoduje skreslenie danej osoby z listy rankingowe;.

36. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydatal/tki na Uczestnika/czke
Projektu z listy rankingowej (w ramach danego naboru), lub rezygnaciji,
skreslenia z listy Uczestnikéw/czek Projektu lub wykluczenia Uczestnika/czki
Projektu z udziatlu w Projekcie, jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z
listy rezerwowej o najwigkszej liczbie uzyskanych punktéw przy
uwzglednieniu pici osoby rezygnujacej/skreslonej/wykluczonej (np. w
przypadku rezygnacji kobiety jej miejsce zajmuje pierwsza kobieta z listy
rezerwowej z najwyzszg liczba punktéw, w przypadku rezygnacji mezczyzny
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jego miejsce zajmuje pierwszy mezczyzna z listy rezerwowej z najwyzszg
liczba punktow). W przypadku rezygnaciji/skreslenia z listy rankingowej,
skreslenia z listy Uczestnikéw/czek Projektu lub - wykluczenia z udziatu w
Projekcie osoby zajmujgcej pierwsze miejsce na liscie rezerwowej, jej
miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej przy uwzglednieniu zasad
okreslonych powyzej itd.
Do skreslenia danej osoby z listy rankingowej moze doj$é takze w przypadku
niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie/
naruszenia postanowien Regulaminu (np. brak rejestracji w BUR, brak zapisu w
BUR z wykorzystaniem nadanego ID wsparcia, brak wniesienia wktadu wiasnego
w wymaganej wysokosci i terminie), w przypadku podania przez Kandydata/ke na
Uczestnika/czke Projektu nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych
os$wiadczen lub zmiany statusu Kandydata/ki / innej okolicznosci powodujgcej
niespetnienie przez Kandydat/ke kryteridw formalnych udziatu w Projekcie, o
ktorych mowa w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
Od wynikow rekrutacji do Projektu Kandydatowi/ce ubiegajacemulj sie o udziat w
Projekcie nie przystugujg zadne $rodki odwotawcze. Decyzja Operatora jest
ostateczna.
Ziozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
W ramach Projektu Uczestnik/czka moze skorzystaé tylko z jednej ustugi
rozwojowej.
Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadg
bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i z zachowaniem zasady réwnosci szans |
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, jak réwniez zgodnie z zatozeniami
zwartymi we wniosku o dofinansowanie Projektu oraz w niniejszym Regulaminie.
W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie (dofinansowanie) kosztéow
ustugi rozwojowej, ktéra:
a) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow:
b) jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym osoba dorosta korzystajgca ze
wsparcia z whasnej inicjatywy jest powigzana kapitatowo lub osobowo, przy czym
przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnoéci:
) udziat w spotce jako wspolinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
Il) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spétki, o ile nizszy prég nie
wynika z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ RP;
I11) petnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta
lub pethnomocnika;
IV) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w
szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego
stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli:
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c) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora w Projekcie albo
przez podmiot powigzany z Operatorem kapitatowo lub osobowo w rozumieniu lit.
b) powyzej;

d) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera’
operatora PSF w ktorymkolwiek regionalnym programie (RP) lub programie
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS);

e) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym
z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach Projektu;

f) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w
szczegolnosci koszty srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich
pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wylgczeniem kosztow
zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami,
ktére mogg zostac finansowane w ramach Projektu w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

43. W przypadku zidentyfikowania przez Operatora na etapie oceny dokumentéw
rekrutacyjnych lub po opublikowaniu listy rankingowej i rezerwowej w ramach
danego naboru, ale przed podpisaniem Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz
zawarciem Umowy Trojstronnej, wystepowania jednej z okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 42 powyzej, Operator wzywa Kandydata/ke na Uczestnika/czke
projekiu do wskazania innego podmiotu Swiadczgcego ustuge rozwojows |
wskazania nowej nazwy i nowego numeru ustugi rozwojowej w terminie
wyznaczonym przez Operatora, przy czym zmianie nie moze ulec rodzaj ustugi
(rodzaj nabywanych kwalifikacji/lkompetencji oraz tematyka ustugi) oraz cena
ustugi (wzrost ceny). W przypadku, o ktérym mowa zdaniu poprzedzajacym,
Operator dokonuje oceny, czy nowo wskazana ustuga rozwojowa bezposrednio
prowadzi do uzyskania kompetenc;ji lub kwalifikacji oraz czy cena ustugi
rozwojowej nie odbiega od cen rynkowych, w tym czy cena ustugi obejmuje
egzamin (walidacje) oraz - jesli dotyczy — certyfikacje. Ocena dokonywana jest na
zasadach okre$lonych w ust. 26 lit. b) powyzej. W razie braku wskazania innego
podmiotu Swiadczgcego ustuge rozwojowg, nowej hazwy lub nowego numeru
ustugi rozwojowej w terminie wyznaczonym przez Operatora, Kandydat/ka na
Uczestnika/czke Projektu zostaje odpowiednio - odrzucony/a lub wykreslony/a — z
listy rankingowej lub rezerwowe;.

44. W przypadku zidentyfikowania przez Operatora po podpisaniu deklaracji
uczestnictwa w Projekcie oraz zawarciu Umowy Tréjstronnej, wystepowania
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 42 lit. a) lub b) powyzej, Uczestnik/czka
Projektu zostaje wykluczony/a z udziatu w Projekcie przez Operatora; w takim
przypadku odpowiednie zastosowanie znajdujg postanowienia § 7 ust. 8i 9
niniejszego Regulaminu. W przypadku zidentyfikowania przez Operatora po
podpisaniu Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz-zawarciu Umowy
Tréjstronnej, wystepowania okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 42 lit. c), d), e) lub

1 Zapis nie odnosi sie do partnerstw, ktérych przedmiot nie obejmuje realizacji projektu operatorskiego.
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f) powyzej, Uczestnik/czka Projektu zostanie wezwany/a do wskazania innego
podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowg i wskazania nowej nazwy i nowego
numeru ustugi rozwojowej w terminie wyznaczonym przez Operatora, przy czym
Zmianie nie moze ulec rodzaj ustugi (rodzaj nabywanych kwalifikacji/lkompetencj
oraz tematyka ustugi) oraz cena ustugi (wzrost ceny). W przypadku, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Operator dokonuje oceny, czy nowo wskazana
ustuga rozwojowa bezposrednio prowadzi do uzyskania kompetencji lub
kwalifikacji oraz czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega od cen rynkowych, w tym
czy cena ustugi obejmuje egzamin (walidacje) oraz - jesli dotyczy — certyfikacje.
Ocena dokonywana jest na zasadach okreslonych w ust. 26 lit. b) powyzej. W
razie braku wskazania innego podmiotu $wiadczacego ustuge rozwojowa, nowej
nazwy lub nowego numeru ustugi rozwojowej w terminie wyznaczonym przez
Operatora, Uczestnik/czka Projektu zostaje wykluczony/a z udziatu w Projekcie; w
takim przypadku odpowiednie zastosowanie znajdujg postanowienia §7ust. 8i9
niniejszego Regulaminu.

Fundusze Europejskie polita Dofii przez
dla Podkarpacla - Polska Unig Europejskq

§ 6 ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE,
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

1. Ogolne zatozZenia realizacji ustugi rozwojowej:

a) Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu moze wybraé wytacznie ustuge
rozwojowg w ramach oferty dostgpnej w BUR. Termin rozpoczecia ustugi
rozwojowej powinien przypadac nie wczesniej niz po uplywie 35 dni od dnia
zakonczenia danego naboru przewidzianego w ogloszeniu o naborze,
natomiast termin zakonczenia ustugi rozwojowej (wraz z egzaminem) musi
przypada¢ nie p6zniej niz w dniu 30.11.2026 r.;

b) dofinansowaniu w ramach Projektu podlegajg wylgcznie ustugi rozwojowe
prowadzgce do nabycia kompetencji lub kwalifikacji o ktérych mowa w
dokumencie Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikaciji (w tym
kompetencji) w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+;

¢) dofinansowaniu podlegajg ustugi rozwojowe, ktérych cena nie odbiega od ceny
rynkowej analogicznych ustug rozwojowych oferowanych komercyjnie (poza
BUR), ustalonej przy pomocy Poréwnywarki cen BUR oraz ktérych cena miesci
si¢ w kwocie okreslonej przez Operatora w ogtoszeniu o naborze jako
kwota, do ktérej poziomu ustuga podlega dofinansowaniu w ramach
danego naboru tj. 6 500,00 zt dla VIl naboru, z zastrzezeniem postanowieh
§ 5 ust. 26 lit. b) niniejszego Regulaminu;

d) ustugi rozwojowe realizowane w ramach Projektu ,Akademia kwalifikacji
zawodowych” nie mogg by¢ finansowane z innych zrédet w szczegéinosci przez
innych Operatoréw lub w ramach innych programéw;

e) Uczestnik/czka Projektu moze wzigé¢ udziat wylacznie w jednej ustudze
rozwojowej, przy czym jedna ustuga rozwojowa moze zakonfczy¢ sie nabyciem
wigcej niz jednej kompetenciji/kwalifikacji, pod warunkiem, ze pod nazwg i
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numerem danej ustugi rozwojowej rzeczywiscie realizowana jest jedna ustuga
rozwojowa;

f) Uczestnicy/czki Projektu po zakwalifikowaniu na konkretng ustuge rozwojowg
muszg spetnia¢ wszelkie warunki wymagane do uczestnictwa w niej (okreslone
odrebnymi przepisami/wymaganiami okreslonymi przez Wykonawce);

g) Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani/e do pokrycia kosztow ewentualnych
badan lekarskich niezbednych do przystapienia do ustugi rozwojowej/ organizacii
wyzywienia/ noclegu itp. we wtasnym zakresie;

h) Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sa do wptaty wktadu wiasnego w
wysokosci 5% wartosci ustugi rozwojowej brutto na konto projektowe Operatora
(w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ odstapienia/ zmniejszenia
wysoko$ci wktadu wiasnego; uzasadniony przypadek musi wynikac z
nadzwyczajnych okolicznosci, czynnikéw o charakterze sity wyzszej iflub innych
skrajnych sytuacji stawiajgcych Uczestnika/czke Projektu w szczegéinej sytuacii
zyciowej, np. diugotrwate bezrobocie (weryfikowane na podstawie zaswiadczenia
z ZUS/PUP), miesigczny dochdd nieprzekraczajgcy 150% kwoty kryterium
dochodowego pomocy spotecznej na osobe samotnie gospodarujgca lub na
osobe w rodzinie (weryfikowany na podstawie zaswiadczenia o zarobkach);

i) Ustuga rozwojowa musi obejmowac rowniez egzamin, wydanie zaswiadczenia o
ukonczeniu ustugi i innych odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych —
odpowiednio — nabyte kwalifikacje lub kompetencje (o ile Uczestnicy/ki zdadzg
egzamin) w przypadku niezdania egzaminu — potwierdzenie przystgpienia do
egzaminu;

j) Uczestnicy/ki Projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w ustudze rozwojowej na
zasadach okreslonych w Umowie Trdjstronnej oraz przez Wykonawce ustugi oraz
do przystgpienia do egzaminu w terminie nie pdzniejszym niz 4 tygodnie od dnia
zakonczenia czesci dydaktycznej ustugi, a w przypadku ostatniego naboru w
Projekcie — nie pézZniejszym niz 2 tygodnie od dnia zakonczenia czesci
dydaktycznej ustugi, przy czym jednoczesnie nie pézniej niz do dnia
30.11.2026 r. W przypadku niespetnienia powyzszego wymagania, Operator
moze odmdwié dofinansowania ustugi rozwojowej, w takim przypadku
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do pokrycia petnego kosztu ustugi;

k) Operator dopuszcza mozliwosé akceptacji wydtuzenia oraz skrécenia terminu
realizacji ustugi rozwojowej w Bazie Ustug Rozwojowych bez koniecznosci
aneksowania Umowy Tréjstronnej, w szczegélnosci w przypadku wystgpienia
tzw. sity wyzszej tj. okolicznosci, ktérych Wykonawca nie mogt przewidzieé, a
ktore przyczynity sie do niemozno$ci zrealizowania ustugi w pierwotnie
ustalonym terminie, po uprzedniej zgodzie Operatora.

2. Opis schematu finansowania ustug rozwojowych:

a) Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu dokonuje samodzielnego wyboru
ustugi rozwojowej i podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowa, po czym zgtasza
sie do Operatora;
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b) Operator zapewnia Kandydatowi/czce na Uczestnika/czke Projektu, ktéry/a
wyrazi taka potrzebe, w ramach dziatalno$ci Punktu kontaktowego dostep do
dodatkowego wsparcia;

¢) Po ogtoszeniu danego naboru Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu skiada
dokumenty rekrutacyjne do Projektu zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,

d) Operator dokonuje oceny formalnej i — w razie pozytywnej oceny formalnej —
organizuje spotkanie z doradcg zawodowym (jesli dotyczy — zgodnie z § 5 ust. 25
niniejszego Regulaminu) oraz dokonuje oceny merytorycznej (ocena
merytoryczna dotyczy Kandydatéwi/tek, ktérzy/re pozytywnie przeszlity ocene
formalng i nie zostality odrzuceni/odrzucone w wyniku spotkania z doradcg
zawodowym lub w innych przypadkach okreslonych w § 5 ust. 25 Regulaminu) i
sporzadza listg rankingows, liste rezerwows i liste odrzuconych dla danego
naboru,

e) Kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie (znajdujgcy/a sie na liscie
rankingowej danego naboru) dokonuje rejestracji w BUR,

f) Kandydat/ka podpisuje deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

g) Uczestnik/czka Projektu podpisuje Umowe Tréjstronng i doprowadza do
podpisania Umowy Tréjstronnej przez Wykonawece (liczbe egzemplarzy Umowy
Trojstronnej wskazuje Operator),

h) Uczestnik/czka Projektu przekazuje Operatorowi wymagana liczbe podpisanych
egzemplarzy Umowy Tréjstronnej; Operator weryfikuje poprawnosé dokumentéw
i w razie pozytywnej weryfikacji, podpisuje Umowe Tréjstronng i przekazuje
Uczestnikowi/czce Projektu odpowiednig liczbe podpisanych egzemplarzy (dla
Uczestnika/czki Projektu i Wykonawcy),

i) Uczestnik/czka Projektu dokonuje wptaty 5% wktadu wiasnego na konto
projektowe Operatora w wysokosci i terminie okreslonym w Umowie Tréjstronnej,

J) Po potwierdzeniu dokonania wptaty wktadu wiasnego, Uczestnik/czka Projektu
otrzymuje od Operatora ID wsparcia i dokonuje zapisu na ustuge rozwojows za
posrednictwem BUR,

k) Uczestnik/czka Projektu bierze udziat w ustudze rozwojowej,

l) Uczestnik/czka Projektu przystepuje do egzaminu,

m)Uczestnik/czka Projektu dokonuje odbioru dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie danej ustugi rozwojowej oraz — odpowiednio (jesli dotyczy) — nabyte
kwalifikacje lub kompetencje,

n) Uczestnik/czka Projektu wypetnia ankiete online w Bazie Ustug Rozwojowych,
oceniajgcg ustuge rozwojowa zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

0) Uczestnik/czka Projektu w celu rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie
ustugi rozwojowej ma obowigzek ztozyé u Operatora wniosek rozliczeniowy
stanowigcy zatgcznik do Umowy Tréjstronnej wraz z niezbednymi do rozliczenia
dokumentami okreslonymi w Umowie Trojstronnej (w szczegélnosci faktura
wystawiona przez Wykonawce na Uczestnika/czke Projektu za Zrealizowang
ustuge rozwojows, kopia zaswiadczenia potwierdzajgcego ukoriczenie danej
ustugi rozwojowej ze wskazanymi efektami uczenia si¢ (odpowiadajacymi
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efektom uczenia si¢ wskazanym w karcie ustugi rozwojowej) wydanego
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi
rozwojowe oraz — jesli Uczestnik/czka zdat egzamin - kopia certyfikatu lub
dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji/lkompetencji, w przypadku
niezdania egzaminu — potwierdzenie przystgpienia do egzaminu, wydrukowang
+Ankiete dla uzytkownika” online wypetniong w BUR oraz Karte Ustugi), nie
pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia przystapienia do egzaminu, przy czym
jednoczesnie nie pézniej niz do dnia 31.12.2026 r. W przypadku
niemoznosci ztozenia dokumentow rozliczeniowych w terminie z powodu
oczekiwania na wyniki egzaminu/otrzymanie dokumentéw
potwierdzajacych nabyte kwalifikacje/kompetencje lub potwierdzajacych
przystapienie do egzaminu albo w przypadku wystapienia innych,
wyjatkowych sytuacji, Operator moze wydtuzy¢ 30-dniowy termin, w ktérym
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest ztozy¢ dokumenty
rozliczeniowe, przy czym wydtuzenie terminu nie moze nastapi¢ na okres
dluzszy niz do dnia 31.12.2026 r.
W przypadku ustugi rozwojowej kurs prawa jazdy, Uczestnicy/czki Projektu
zobowigzani s do przedtozenia Operatorowi dodatkowo kopii uzyskanego
dokumentu prawa jazdy w ciaggu 4 tygodni od dnia akceptacji przez
Operatora wniosku rozliczeniowego zlozonego przez Uczestnika/czke
Projektu;

p) Operator dokonuje oceny przekazanej dokumentacii i w przypadku pozytywnej
weryfikacji dokumentow Operator dokonuje zaptaty Wykonawcy za zrealizowang
ustuge na zasadach okreslonych w Umowie Tréjstronne;j.

W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej ujeta w fakturze wystawionej przez
Wykonawce jest wyzsza od ceny wskazanej w Umowie Tréjstronnej, koszt ustugi

Z

3.

4.

ostanie dofinansowany do wysokos$ci kwoty wskazanej w Umowie Trojstronne;.

Koszty niekwalifikowalne zwigzane z ustuga rozwojowa, ponosi Uczestnik/czka

Projektu.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg rozpoczg¢ udziat w ustudze rozwojowej w

terminie okreslonym w Umowie Trgjstronnej i uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej w

catym okresie jej trwania okreslonym w Umowie Tréjstronnej (z ew. pozniejszymi

zmianami zaakceptowanymi przez Operatora).

. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej
uczestnictwa w Projekcie.

. Poza innymi obowigzkami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, przewidzianymi
dla Kandydata/tki i Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu
zobowigzany/a jest do:

~ regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w ustudze rozwojowe;j,
potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci (w
przypadku ustugi zdalnej lub mieszanej fakt uczestnictwa w ustudze moze by¢
wykazany w inny sposob potwierdzajgcy w sposéb niebudzgcy watpliwosci udziat
w ustudze, np. poprzez histori¢ logowan, postep procentowy ukoriczenia danej
ustugi). Brak obecnosci stwierdzony np. podczas wizyty monitoringowej moze
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skutkowa¢ odmowg dofinansowania ustugi rozwojowej lub rozwigzaniem Umowy
Tréjstronnej,

” zapoznania sig, zaakceptowania i przestrzegania Regulaminu BUR,

T wypetnienia ankiety on-line w Bazie Ustug Rozwojowych oceniajgcej ustuge
rozwojowg, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

" wzigcia udziatéw w badaniach ewaluacyjnych (w szczegélnosci w wywiadach i
ankietach), ktore odbeda sie w trakcie realizacji Projektu i po jego zakonczeniu;

~ informowania Operatora niezwtocznie o kazdej zmianie danych wskazanych w
dokumentach rekrutacyjnych, w szczegéinosci danych kontaktowych,

7. W przypadku zmiany lub pojawienia sig¢ dodatkowych dokumentéw wymaganych od

Uczestnikoéw/czek Projektu Zobowiazani sg oni/one dostarczyé ww. dokumenty w
trybie i terminie wyznaczonym przez Operatora.

8. Realizacja ustugi rozwojowej musi odbywac sig zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z

programem, forma, w wymiarze czasowym, na warunkach okreslonych w Karcie
Ustugi.

9. Uczestnik/czka Projektu oéwiadcza, ze bierze udziat w ustudze rozwojowej

10.

1

organizowanej w ramach projektu na wiasng odpowiedzialno$é z petng
swiadomoscig niebezpieczenstw i ryzyka wynikajgcych z charakteru tej ustugi, ktére
mog3 polegac m.in. na ryzyku utraty zdrowia i zycia oraz innych wynikajgcych z
utomnosci zdrowotnych Uczestnika/czki Projektu np. zawat, omdlenie itp.

W czasie trwania ustug rozwojowych dofinansowanych w ramach projektu
obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu oraz innych substancji
odurzajgcych, pod rygorem bezwzglednego wykreslenia z listy Uczestnikéw/czek
Projektu.

Uczestnicy/czki Projektu kt6rzy pojawig sig na zajeciach w ramach dofinansowane;j
ustugi rozwojowej w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych substangji
odurzajgcych, zostang skresleni z listy Uczestnikow/czek Projektu oraz zostana
zobowigzani do pokrycia z wiasnych $rodkow kosztdw ustugi rozwojowe; i
dokonania w tym celu samodzielnego rozliczenia z Wykonawca.

§ 7 REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Z waznej przyczyny Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu/Uczestnik/czka
Projektu moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie bez skutkéw finansowych przed
podpisaniem Umowy Trdjstronnej. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek
niezwlocznego zgtoszenia do Operatora informacji o rezygnacji z udziatu w
projekcie — Uczestnik/czka Projektu sktada wniosek zgodnie ze wzorem rezygnacji
dostepnym na stronie internetowej projektu.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie po podpisaniu Umowy Tréjstronnej, a przed

terminem rozpoczecia ustugi rozwojowej, mozliwa jest wytgcznie z waznych
powodow i wymaga zlozenia do Operatora i Wykonawcy informacji o rezygnacii z
udziatu w projekcie — Uczestnik/czka Projektu sktada wniosek zgodnie ze wzorem
rezygnacji dostepnym na stronie internetowej projektu. Jezeli w przypadku, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, rezygnacja z waznego powodu nastapita
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po dokonaniu wptaty przez Uczestnika/czke Projektu wktadu wtasnego, Operator
dokona zwrotu wkfadu wtasnego na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/czke Projektu. Ocena czy rezygnacja nastgpita z waznego powodu
nalezy do Operatora.

3. Rezygnacja z udziatu w Projekcie po rozpoczeciu udziatu w ustudze rozwojowej jest
mozliwa wylacznie z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki Projektu, w
szczegolnosci z powodu sity wyzszej, choroby Uczestnika/czki lub innych zdarzen
losowych uniemozliwiajgcych dalszy udziat w Projekcie. W przypadku, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do
ztoZzenia do Operatora i Wykonawcy informacji o rezygnacji z udziatu w projekcie —
Uczestnik/czka Projektu sktada wniosek zgodnie ze wzorem rezygnacji dostepnym
na stronie internetowej projektu wraz z udokumentowaniem wystapienia przyczyn
uzasadniajgcych rezygnacje niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 dni
roboczych po dniu wystgpienia przyczyny rezygnaciji.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie po rozpoczeciu udziatu w ustudze
rozwojowej, Uczestnik/czka Projektu bedzie zobowigzany/a do pokrycia z wtasnych
Srodkéw kosztow ustugi rozwojowej i dokonania w tym celu samodzielnego
rozliczenia z Wykonawca.

5. Brak rozpoczecia udziatu w ustudze rozwojowej w wyznaczonym terminie bez
usprawiedliwienia, brak przystgpienia do egzaminu lub przerwanie udziatu w
ustudze rozwojowej jest jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie i nie
wymaga sktadania przez Uczestnika/czke Projektu dodatkowych oswiadczen.

6. Operator Projektu zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika/czki Projektu z
udziatu w Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/przez nig niniejszego
Regulaminu, postanowien Umowy Trojstronnej lub zasad wspéizycia spotecznego.

7. Uczestnik/czka moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie w szczegdlnosci z
powodu:

a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych lub informacii,
zlozenia fatszywych oswiadczen, postuzenia sie dokumentami podrobionymi lub
przerobionymi,

b) utraty przez Uczestnika/czke uprawnien niezbednych do udziatu w ustudze
rozwojowej (np. utrata prawa jazdy),

c) rozwigzania Umowy Trojstronnej z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika/czki
Projektu.

8. W przypadku wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie Uczestnika/czki Projektu
odpowiednie zastosowanie majg postanowienia ust. 1, 2 i 4 powyzej (w zaleznosci
od momentu wykluczenia z udziatu w Projekcie).

9. Wykluczenie Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie wymaga potwierdzenia przez
Operatora i przekazania Uczestnikowi/czce decyzji w formie pisemnej bgdz e-
mailowe;j.

10. W przypadku nie zlozenia przez Uczestnika/czke Projektu wniosku rozliczeniowego
wraz z niezbgdnymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w § 6 ust. 2 lit. o) oraz
w Umowie Trdjstronnej w terminie okreslonym w § 6 ust. 2 lit 0) i/lub brakiem
akceptacji wniosku rozliczeniowego przez Operatora, Operator moze odmoéwié
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dofinansowania ustugi rozwojowej, a tym samym Uczestnik/czka Projektu bedzie
zobowigzany do pokrycia z whasnych $rodkéw kosztéw ustugi rozwojowej i
dokonania w tym celu samodzielnego rozliczenia z Wykonawcg. Postanowienia ust.
4 powyzej stosuje sie odpowiednio.

Postanowienia niniejszego § wynikajg z faktu, iz Projekt jest finansowany ze
srodkow publicznych, w zwigzku z czym na Operatorze Projektu spoczywa
szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami
wydatkowanie.

§ 8 REJESTRACJA W BUR

. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany niezwtocznie po zakwalifikowaniu sie do
Projektu zarejestrowac swoje indywidualne konto na portalu Baza Ustug
Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek zapisu na wskazang w Umowie Tréjstronnej
ustuge rozwojowa w BUR po przydzieleniu ID wsparcia przez Operatora.

. Uczestnik/czka Projektu odpowiada za prowadzenie konta w BUR, w szczegolnosci
jest zobowigzany/a do przechowywania hasta i maila kontaktowego.

§ 9 PROCES MONITORINGU | OCENY

. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy/czki Projektu podlegajg
procesowi monitoringu, majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w
ramach Projektu.

. W ramach procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy/czki Projektu sg
zobowigzani/e do udzielania informacji na temat wsparcia realizowanego w
Projekcie, wypetiania ankiet dotyczgcych monitorowania przebiegu wsparcia oraz
satysfakcji z uczestnictwa w Projekcie.

3.Operator jest zobowigzany do monitorowania jakosci ustug rozwojowych, tj.

weryfikacji formalnej realizacji ustugi rozwojowej tzn. jej terminowosci, warunkéw
realizacji, zgodnos¢ z zapisami Umowy Trojstronnej oraz Karty Ustugi Rozwojowe;j
BUR itp. Weryfikacja ustugi obejmuje kontrole na dokumentach i wizyty
monitoringowe; wizyta monitoringowa odbywa sie w miejscu realizacji ustugi lub
online w przypadku ustug rozwojowych realizowanych zdalnie lub w systemie
mieszanym. Operator zobowigzany jest prowadzi¢ biezaca kontrolg i monitoring
realizacji wsparcia na reprezentatywnej probie 5 % ustug udzielonych w ramach
kazdego przeprowadZonego naboru. W sytuacji pojawienia sie uzasadnionego
podejrzenia zagrozenia prawidtowej realizacji Projektu lub ryzyka nieosiggniecia
zaplanowanych wskaznikéw Instytucja Posredniczgca moze zwiekszy¢ wielkosc
préby.
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§ 10 POSTANOWIENIE KONCOWE

1. Kazdy Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

3. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg niniejszego Regulaminu,
interpretacji wigzacej dokonuje Operator.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez

Operatora.

. Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji Projektu.

Operator zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

7. Regulamin z wprowadzonymi zmianami obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej Projektu.

8. Operator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 oraz w przepisach prawa.

o o

Data publikacji: 29.12.2025 r.

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.

Zatgcznik nr 2 - Zatgeznik nr 2 do Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-
2027 — Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspéifinansowanych z EFS+

Zatacznik nr 3 — Lista zawodéw wskazanych przez Instytucje Posredniczaca, ktérych
wybor stanowi kryterium premiujgce w Projekcie

é‘EOOTUS Joanna Jedrzefowsks

39-300 Mielec, ul. Kiliiskiego 22
NIP 8171948684 REG, 365232319
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